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Voorwoord 

Voor u ligt het nieuwe beleidsplan voor 2021 t/m 2024 van stichting jij bent TOV! Wij schrijven nu 

voor het eerst een beleidsplan voor 3 jaar. We doen dit omdat we nu een tijd aan de 

Binnenmolenstraat zitten en de activiteiten van de stichting nu redelijk stabiel zijn.  

 

Ons land is geteisterd door het corona virus. Wij hebben hier de gevolgen van ervaren. Dit wordt 

vooral beschreven in ons jaarverslag. In dit beleidsplan willen we naar de toekomst kijken.  

 

TOV eten en TOV boeken zijn onlosmakelijk verbonden met de stichting. Dit plan beschrijft de 

doelstellingen en acties van de stichting voor 2021. In deze versie van het beleidsplan wordt duidelijk 

gemaakt hoe de stichting werkt en wat de stichting het komende jaar wil gaan doen om zo een 

meerwaarde te zijn voor de stad Tiel en omstreken.  

Stichting Jij bent TOV! is onderdeel van TOV eten. Samen met  mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt zetten wij ons in voor armoede, eenzaamheid en ziekte in Tiel. Dit doen wij door 

verschillende activiteiten en TOV open te stellen voor ieder budget. Dat betekent dat mensen bij ons 

zelf hun prijs bepalen naar eigen vermogen.  

Iedereen is bij ons welkom. Wij willen ons juist richten op mensen die in onze samenleving niet 

zoveel aandacht krijgen.  

 

In dit plan kunt u lezen hoe wij deze visie met christelijke waarden en normen dagelijks vormgeven 

en welke doelen we voor het komende jaar hebben. 

Dit plan gaat alleen over de stichting. Dus niet over het bedrijf TOV eten. Er zal in dit plan dus verder 

niet meer over de dagbesteding gesproken worden.    

 

Namens het bestuur 

Marian Ruiter – Klein 

Wendy Verkerk – Klein 

Harry v Ginkel 

Tom Polnaya 

Martin Hessel 
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1 Ontstaan van TOV 
 
TOV eten had als oorspronkelijk doel een lunchroom te zijn waar mensen met een verstandelijke 
beperking werken of een afstand tot de arbeidsmarkt. TOV eten is in februari 2014 open gegaan. Al 
gauw ontstond het verlangen om meer te zijn dan alleen een lunchroom. Wendy Verkerk heeft zich 
in februari 2015 aangesloten bij TOV eten en zo is stichting Jij bent TOV! opgericht. We zijn begonnen 
om ons te richten op mensen die het om wat voor reden dan ook iets minder hebben in onze 
samenleving. We wilden ze laten weten dat ze TOV! zijn door onze producten uit te delen in de stad. 
We deden dit aan mensen die bijvoorbeeld ziek zijn, eenzaam zijn of financiële problemen hebben.  
Al snel wilden we onze activiteiten uitbreiden. We willen een ontmoetingsplek zijn waar mensen met 
ieder budget terecht kunnen. Op deze manier kunnen ook mensen bij ons komen die honger hebben, 
maar ook mensen die eenzaam zijn of mensen die vanwege financiële redenen nooit eens buiten de 
deur eten. Juist door dit samen te doen met mensen met een beperking wordt het een prachtige 
combinatie. Twee kwetsbare doelgroepen zetten zich in voor elkaar. 
Omdat het pand te klein werd voor de activiteiten die we wilden doen, zijn we op zoek gegaan naar 
een groter pand.  
Het werd te klein omdat we van plan waren maaltijden te organiseren voor mensen die het om wat 
voor rede dan ook wat minder hebben. We hadden hier niet de juiste keuken apparatuur voor. Ook 
waren er weinig zitplaatsen.  
In september 2015 betrokken we het pand aan de Weerstraat. Sindsdien werken er bij ons mensen 
met een verstandelijke beperking,  mensen met een andere afstand tot de arbeidsmarkt, of mensen 
vanuit de reclassering.  
In maart 2018 begon het weer te kriebelen bij ons. We merkten dat de stichting zo goed liep dat we 
al snel dromen kregen om groter te groeien. We zetten de voor en nadelen op een rij om een eigen 
pand te kopen. Het pand aan de Weerstraat was in zeer slechte staat en ook de verhuurder was niet 
van plan hier iets aan te doen. Het plan om een pand te kopen leek ons een heel goed idee.  
We zijn gaan bidden naar God ’s plan. We vroegen God om leiding en vertrouwden erop dat God het 
zou bevestigen. Dit is op verschillende manieren gebeurd.  
Verschillende panden zijn we in die tijd gaan bekijken. Steeds zochten we in gebed naar bevestiging. 
We hadden steeds het gevoel dat het niet het juiste pand was, totdat ons oog viel op het pand aan 
de Binnenmolenstraat. Toen we hier rond liepen hadden we gelijk een goed gevoel. Samen met een 
bouwkundig expert zijn we tot een plan gekomen en toen hebben we een bod gedaan. Uiteindelijk in 
overeenstemming gekomen voor een prijs waarna we naar de bank konden om de financiën te 
regelen.  
Sinds december 2018 zetten we onze activiteiten voort in het pand aan de Binnenmolenstraat 8.  
 
De stichting bestaat inmiddels uit een 5 koppig bestuur.   
Wendy Verkerk – voorzitter 
Marian Ruiter – penningmeester 
Harry v Ginkel – secretaris 
Tom Polnaya – Algemeen bestuurslid 
Martin Hessel – Algemeen bestuurslid 
 
Een ander doel van de stichting is om mensen bekend te maken met het evangelie. Inmiddels zijn we 
gestopt met het verkopen van boeken. Het gaf ons geen energie meer en de vraag was er niet. We 
hebben alleen nog een leenhoek en christelijke kaarten  

Lukas 3:11 

Als u twee jassen heeft, zei Hij, geef dan één ervan aan iemand die er geen heeft. Als u eten over hebt, 

geef het aan iemand die honger heeft. 
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2 Wat is het doel van TOV 

 

 
We zijn een plek in het centrum van Tiel waar mensen met een beperking of een afstand tot de 
arbeidsmarkt koffie, thee, taart en simpele lunch maken en serveren.  
Tevens bieden wij een werkplek voor mensen die een taakstraf moeten voldoen. Zij helpen ons in de 
schoonmaak werkzaamheden.  

TOV betekent in het Hebreeuws “GOED”. Wij bedoelen “goed” in de breedste zin van het woord. 

Goed eten, goede medewerkers, goede sfeer en goede producten. Wij geloven dat ieder mens mooi 

en bijzonder is en dat hun kwaliteiten bij ons goed ingezet kunnen worden. 

In ons restaurant bepalen mensen zelf hun prijs. Wij willen ons inzetten voor armoede in Tiel en 

omstreken. Vandaar dat we later stichting jij bent TOV! Hebben opgericht om dit vorm te kunnen 

geven.  Iedereen betaald bij ons naar eigen vermogen zodat ook mensen die honger hebben of geen 

financiële middelen hebben om eens lekker buiten de deur te eten zich ook welkom voelen.  

Dit maakt ons concept uniek.  

Hoe het inzetten voor armoede dagelijks vorm krijgt leest u onder het volgende kopje. 

 

De doelstellingen zullen de komende 3 jaar niet veranderen.   

Wij willen ons samen met mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in te zetten voor armoede en 

eenzaamheid in Tiel en omstreken.   

De komende jaren doen wij dit door de volgende activiteiten vorm te geven: 

- Op donderdagavond en dinsdagavond om 17:30 en woensdag middag 12:45 kunnen mensen bij ons 

eten. Dit zijn mensen die bijvoorbeeld eenzaam zijn. Maar ook mensen die weinig financiële 

middelen hebben om een goede avondmaaltijd te kunnen verzorgen. 

- Wij bieden noodhulp op gebied van eten en boodschappen. 

- Wij organiseren verschillende christelijke activiteiten die ik later zal beschrijven. 

- Naast deze activiteiten is het binnen de openingstijden natuurlijk mogelijk om binnen te lopen voor 

gratis drinken en eten. 

Wij richten ons specifiek op Tiel en omstreken omdat we zien dat Tiel een stad is met veel armoede 

en eenzaamheid.  

We willen een ontmoetingsplek zijn waar mensen met ieder budget terecht kunnen. Dat is de rede 

waarom we in het centrum gevestigd zijn.  

 

Deze activiteiten worden betaald uit de opbrengst van ons restaurant. Zo zijn er bijvoorbeeld mensen 

die bij ons koffie komen drinken en 5 euro betalen. De inkoopprijs van koffie is 20 cent per kopje. Er 

blijft dan 4,80 euro over voor het goede doel. Hiermee sponsoren zij dus het goede doel.  

Tevens zijn wij afhankelijk van giften. Wij hebben mensen nodig die ons maandelijks sponseren. 

Afhankelijk van wat er maandelijks binnen komt, kunnen wij onze activiteiten vormgeven. 

Op dit moment zijn onze inkomsten redelijk stabiel. Dit komt omdat we structurele sponsoring 

ontvangen waardoor we op lange termijn kunnen plannen.  
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3 Activiteiten binnen stichting jij bent TOV 

¶ Sinds oktober 2020 hebben we geen worship@TOV avonden meer. Dit is veranderd naar één 

keer in de twee maanden op de zondag avond. Deze avonden worden elk jaar in mei 

opnieuw gepland voor het komende seizoen. De naam van deze avonden is veranderd naar 

Movemountains@TOV. Tijdens deze avonden willen we ons uitstrekken naar wonderen.  

 

¶ Thema avonden blijven we organiseren. Ook deze avonden worden elk jaar in mei gepland.  

 

¶ Twee keer per jaar organiseren we een high tea voor vrouwen. We nodigen vrouwen uit om 

te eten en tijdens de high tea zullen er verschillende activiteiten zijn zoals; kledingruil, 

pedicure en kapper.  

 

¶ We hopen de Bijbelstudies in 2021 weer te kunnen op pakken. We hebben dit lange tijd stil 

gelegd vanwege corona.  

 

¶ Kerstmaaltijd. Dit zullen we altijd blijven doen. In welke vorm is elk jaar de vraag, maar een 

maaltijd komt er zeker met kerst. 

 

¶ We gaan door met de gebedsavonden. Dit is elke 2e dinsdag van de maand. Doel van de 

avond is bidden voor Tiel en voor TOV. Een ander doel is om de kerken samen te binden door 

middel van gebed. Arie Zondag neemt de taak op zich om het contact onder kerken warm te 

houden. 

 

¶ Eind 2019 is het mama café gestart. We hebben dit vanwege corona lange tijd niet kunnen 

doen. We willen hier wel mee doorgaan. Elke laatste vrijdag ochtend van de maand is het 

een algemene vrouwenochtend met een activiteit.  

 

¶ Pastoraat ligt wat meer stil in verband met corona. We hopen dat dit weer meer invulling 

krijgt de komende tijd.    
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4 Christelijke boekwinkel en kleding. 

We verkopen geen boeken meer bij TOV. We hebben enkel een leenhoek zoals op de foto te zien is.  

 
 

De boeken die in de leenhoek staan mogen mensen meenemen om te lezen. Soms wordt er een boek 

gepakt en gaan ze in de inloop lezen. We merken dat dit beter aansluit dan de boekwinkel.  

We vonden het leuk om de ruimte die nu vrij kwam 

te gebruiken voor tweedehands kleding. De kleding 

verkopen we voor 2 euro per stuk aan mensen die 

het kunnen betalen. Mensen die dit niet kunnen 

betalen mogen de kleren gewoon meenemen. Voor 

mensen die een boodschappenpakket hebben , zijn 

de kleren sowieso gratis.  

 

  

 

 

 

 

 

 



8 
 

5 Beschrijving van medewerkers en hun taken 
 

Vanuit TOV eten is Stichting Jij bent TOV! ontstaan. Deze twee zijn op dit moment onlosmakelijk met 

elkaar verbonden waardoor medewerkers alle voorkomende werkzaamheden uitvoeren. 

 

Het team bestaat uit twee leden van het bestuur. Marian Ruiter en Wendy Verkerk (eigenaars). Er 

zijn twee betaalde medewerkers in dienst om zo elke dag deskundig personeel te hebben om de 

doelgroep te begeleiden. Deze medewerkers werken allebei part-time.  

Er zijn op dit moment veel vrijwilligers. Deze vrijwilligers zijn verdeeld over de avonden dat er 

maaltijden zijn of werken in de inloop.    

Daarnaast is er een groep vrijwilligers die helpt bij de activiteiten die maandelijks of jaarlijks 

plaatsvinden.  

 

De stichting bestaat de komende 3 jaar uit vijf bestuursleden.  

Wendy Verkerk – Klein : voorzitter 

Marian Ruiter - Klein : Penningmeester 

Harry v Ginkel : secretaris 

Tom Polnaya : Algemeen bestuurslid 

Martin Hessel: Algemeen bestuurslid 

 

 

5.1 Functieomschrijving Voorzitter   
 
Wendy Verkerk is oprichtster van de stichting en voorzitter van het bestuur. Vanuit de stichting 
ontvangt zij geen salaris.  
Doel: Het leiden en besturen van de stichting en het algemeen bestuur.   
 
Functie-/taakinhoud: 
 

¶ Coördineren en leiding geven; De voorzitter is in de eerste plaats coördinator en stemt de        
activiteiten binnen de stichting op elkaar af.  

¶ Samenwerken; Vanuit TOV eten is de voorzitter in staat goed samen te werken met andere 
leden van het bestuur van stichting Jij bent TOV!  

¶ P.R. & Sponsoring (representatie); De voorzitter is verantwoordelijk voor de P.R. 

¶ Vergaderen; Het leiden van bestuursvergaderingen en de verantwoordelijkheid voor 
besluitvorming.  

Tijdsbesteding: 

vier a vijf dagen in de week. 

Om de zes weken een vergadering van 1 a 1,5 uur.  
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5.2 Functieomschrijving Penningmeester 
 

Marian Ruiter - Klein 

Zij is oprichtster van de stichting en penningmeester van het bestuur. Vanuit de stichting ontvangt zij 

geen salaris. 

Doel: Het voeren van het financieel beheer van de stichting. Medeverantwoordelijk voor het 

uitvoeren van activiteiten. 

Functie-/taakinhoud:  

Verantwoordelijk voor de financiële administratie 

¶ Werven van financiële middelen 

¶  Bijhouden van website en plannen. 

¶  Uitvoerder van activiteiten. 
 

Tijdsbesteding: vier a vijf dagen in de week. 

Om de zes weken vergadering van 1 a 1,5 uur.  

5.3 Functieomschrijving Secretaris 

Harry v Ginkel. 

Hij is secretaris van het bestuur. Vanuit de stichting ontvangt hij geen salaris.   

Doel: Meedenken en ondersteunen penningmeester en zorgdragen voor zaken rondom het gebouw.  

Functie-/taakinhoud: 

 

¶ Zorgdragen voor het pand aan de Binnenmolenstraat en advies geven.  

¶ Mede verantwoordelijk voor de administratie van de stichting en ondersteunen van de 

penningmeester. 

¶ Het bedenken van nieuwe activiteiten en het inspireren van de andere bestuursleden.   

 

Tijdsbesteding  

Gemiddeld 6 uur per maand.  

Om de zes wekenvergadering van 1 a 1.5 uur. 

 

 

Tom Polnaya 

Hij is algemeen bestuurslid. Vanuit de stichting ontvangt hij geen salaris.  

 

In september 2019 is Tom Polnaya ons bestuur komen versterken.  

 

Functieomschrijving. 

Adviserende rol en het inspireren van andere bestuursleden. 

Het regelen van voorkomende praktische zaken.   
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Martin Hessel 

Hij is algemeen bestuurslid. Vanuit de stichting ontvangt hij geen salaris. 

In de zomer van 2020 is Martin Hessel ons bestuur komen versterken.  

Functieomschrijving. 

Adviserende rol en het inspireren van andere bestuursleden. 

Het regelen van voorkomende praktische zaken.   

6 Doelstellingen van 2020 met resultaat 

¶ Een andere invulling voor Worship@TOV. 

Dit doel is behaald. Oktober 2020 hebben we onze eerste movemountains@TOV beleefd. Tom 

Polnaya was spreker deze avond. We hebben de avonden verplaatst naar de zondag één keer 

in de twee maanden. Willem Ruiter regelt voor deze avonden de sprekers omdat hij veel 

contacten heeft. Tijdens de avonden bediend hij de beamer. Ook is het gelukt om een vast 

persoon voor geluid en techniek te regelen. Dit is Fabian Gort.  

Tijdens deze avonden strekken we ons uit naar wonderen in ons leven op allerlei gebieden.  

 

¶ Starten interkerkelijk jeugdwerk.  

Dit doel is niet behaald. In verband met corona is dit opgeschoven. De vraag is of het nog 

opgepakt wordt. Dit is iets om in de toekomst over na te denken.  

 

¶ Het bestuur uitbreiden met een vijfde bestuurslid. 

Martin Hessel is in de zomer van 2020 ons bestuur komen versterken.   

 

7 Nieuwe doelstellingen voor 2021/ 2022 / 2023. 
 

¶ We hebben een nieuwe invulling voor activiteiten die tijdens corona niet kunnen doorgaan. 

We bedenken creatieve oplossingen om toch de doelgroep te kunnen bereiken.  

Te denken valt bijvoorbeeld aan de high tea voor vrouwen. We zouden dit wel in kleinere 

vorm kunnen doen en meerdere dagen achter elkaar zodat we per keer bijvoorbeeld 4 

vrouwen uitnodigen. We willen met de meeste activiteiten een oplossing bedenken om toch 

door te kunnen gaan met de activiteiten.  

 

 

¶ Elke maand een actieweek organiseren voor gratis producten voor in de voedselwinkel.  

In verband met corona krijgen wij minder producten voor onze voedselwinkel. Wij hebben 

daarom bedacht dat wij een actieweek organiseren. We bedenken dan een thema en dan 

kunnen mensen de hele week boodschappen inleveren wat met dat thema te maken heeft. 
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Ook halen wij het thuis op bij mensen. Dit geeft mensen een concreet handvat van wat wij 

nodig hebben.  

8 Financiën 

 
 
Onze inkomsten en uitgaven en een prognose daarvan is te lezen in onze financiële verantwoording.  
Deze verantwoording wordt opgesteld door de accountant en is in een apart document te lezen. 
De penningmeester is verantwoordelijk voor het beheren van de fondsen en vermogen.  
Onze stichting is afhankelijk van financiële giften. Van daaruit kunnen wij bijvoorbeeld de maaltijden 
verstrekken.  
De accountant heeft een adviserende en een controlerende rol binnen TOV.  
 
Het jaarverslag betreft alleen de cijfers van de stichting. Dit kan verwarrend zijn omdat het bedrijf 
bestaat uit de stichting en de VOF TOV eten. Kosten voor het pand en personeelskosten zijn daarom 
niet mee genomen in het verslag omdat dit geen kosten zijn die de stichting betreft. Mocht je vragen 
hebben zijn wij altijd bereid om open en transparant te zijn.  
 

9 Activiteitenkalender 

 
 

In 2020 zullen de volgende openingstijden gehanteerd worden: 

Maandag: 9:30 – 17:00  

Dinsdag : 9:30 – 17:00 (om 17:30 maaltijd) 

Woensdag: 9:30 – 17:00 (om 12:45 maaltijd) 

Donderdag: 9:30 – 19:30 (om 17:30 maaltijd) 

Vrijdag: 9:30 – 17:00 

Zaterdag: gesloten 

Zondag: gesloten 

 

 


